Contrat d'occupation d'éudiants

T e e e e e e e b e e e e e e nae e e e e anne e e e e nneeas (nom et adresse)
EMPIOYEUN TEPIESENTE DI ..veiiiieiieesteeeteeateesteeeteeateessee e teeaseeesseeaseeasseesseeanseeasseeaseeanseeanseeaseeansenanseensenns
< SRR RPN (nom et adresse)
etudiant NE A (IHEU) ....cvevveeeiiieie e [ e (date)

Il est convenu ce qui suit:

ART. ler L’employeur prend ason service |’ étudiant en qualite de .........oocevveveiiiiiiece e
.............................................................................................................. (employé ou ouvrier)
ART.2 Lecontrat prend coursle (date) ........cccccoevrrnennne et seterminele (date) ......cooooeevvveeiiiinenen.
ART.3 Lelieudel’exécution du CONrat SEtrOUVE @ .......eeveviieeiiieiie et siee et sae e
ART.4 L’éudiant est engagé pour exercer [afonction de .........cccveveeiiieiiiccie e
ART.5 L'é&udiant S engage atravailler ........... heures par jour araisonde ........... jours par semaine.
ART.6 Larémunération del’ éudiant est fiX€ & ......cooevvvevevevevevennnee, = = T E)(H
par (heure, jour OU MOIS) .....cccvvvereeeerieraiieene sur base de (base de calcul de larémunération)
PINAICE .o de (année) (+ éventuellement frais et logement).
ART.7 Larémunération serapayée (dat€) .......cccevverieeriveenieeeiersnenn. au moyen de (main alamain,
mandat postal, virement postal ou bancaire sur le COMpte N° ..........cooveeeiiieeniee e ).

ART.8 Laloi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est
applicable au présent contrat.

ART.9 Lecontrat est conclu al’essai pour la période du (date) ................. au (date) .......cccevvcveeennnen.
(7 jours minimum et 14 jours maximum).

ART. 10 Lelieuouseralogé I'étudiant (s I'employeur s engage a fournir un logement a I’ éudiant) est

S (0T RS URRR
ART. 11 L’entreprise del’employeur ressortit ala Commission paritare n® ............cccoceeeeneeee. (intitulé).
ART. 12 Lajournéedetravaill coOmmencea .......ccccevveverueenunnnne. h. et seterminead .......cccocoeevvveeveenee. h.
Unreposduneduréede .......cccocvevvveiiennnnnnne ESL PrEVU Q... h.
Le(s) jour(s) d’arrét régulier du travail €st (SONt) 1€(S) .vvvvvveereriiiieiiierie e
ART. 13 Monsieur/Madame (NMOM) ........ccuieiueeiieeerieeesieeeseeeeseeeeseeeesseeesseeesssseeassseeessseeesnsesesnseessnns
désigné(e) pour donner les premiers soins, en application du Réglement généra pour la
protection du travail, setrouve (lieU) .......cocceveiieeiniieeiee e pour I’ atteindre, il faut
ART. 14 En cas de besoin, une boite de secours est ala disposition du personnd (lieu) ..........cccceeveeenee.
ART. 15 Lesreprésentants destravailleurs au sein du consell d’ entreprise sont: (NOMS) .......ccceeeveereeennes
On peut [€S CONLACLEr AU ([IEU) .....veeeiiiie e e e e s e e neeas
ART. 16 Les représentants des travailleurs au sein du comité pour la prévention et la protection au
LU= Y= LS o g gl (70 0 ) TR PRR
On peut 1€S CONLACLEr AU ([IEU) ......eeeieiieeeiiee ettt e e nne e e s ne e e snnee e

ART. 17 Lesmembres deladéégation syndicale SONt: (NOMS) ......cccueerieeiiuieiieeriiesieesieesee e seeessee e



On peut 1€S CONLACLEr AU ([IEU) .....veeeiiiie ettt neeas
ART. 18 Leservice médical de I’ entreprise ou interentreprises S appelle: ........vecvveeveeiiienie e

0 =SS SRR

LI o]0 0= PROURURRPRR
ART. 19 L’employeur reléve du district de ........cccceeveerieerieciiecieecee e de I'Inspection des lois

sociales du Ministere fédéral de I’Emploi et du Travalil

0 (=SS PR

LI o] o = PRSURRPRRSRRR

Fait en 3 exemplaires (%), & (lIU) .....coeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeen, [€ (date) .....oovveeeeiieeee e

Signature de I’ étudiant Signature de |’ employeur

()  Taux de conversion: 1 E = 40,3399 FB.

(®) Un exemplaire pour I'éudiant et un exemplaire pour I’employeur. Le troisiéme doit étre envoyé
dans les 7 jours, accompagné de I’ accusé de réception du reglement de travail, au bureau régional
de I'l nspection des lois sociales compétent pour le lieu de travail.



