CONVENTION DE PREMIER EMPL Ol

conclue en application de |’ article 32 de laloi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I’ empl oi

Entre

I'employeur public/ privé:
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ci-apres“|’employeur”, d'une part,
et

le nouveau travailleur :

vom: DU D DU D DO U OO DO O U
e LTI DU D DU D O D O O U T

N° du registre national: DDDDDD DDD DD

0 =SSR
Date de naissance: D DD DD D D D
Sexe: D masculin D féminin [INE= (0= 11 (<SR

Ayant quitté I'école le/ayant cessé de bénéficier d'un parcours dinsertion le: D D . D D . D D D D

Etant demandeur d'emploi/chémeur complet indemnisé depuis e D D . D D . D D D D

Détenteur des dipldmes et/ou certificats suivants:

|| Etudes de base L] 3™ année du 3™ degré (7°™ année de spécialisation)
D Enseignement secondaire inférieur D 4% degré de |’ ensei gnement secondaire professionnel
D 2°™ degré (4°™ année) de I’ enseignement général / technique / artistique / D Enseignement supérieur de type court

professionnel

D Enseignement supérieur non-universitaire de type long

D Certificat d’ apprentissage classes moyennes D Enseignement universitaire

[ ] gome degré (6™ année) de I’ enseignement secondaire professionnel o
D AULIE (APrCISEr) vveieieieieenie et
D Enseignement secondaire supérieur: général / technique/ artistique

ci-apres“ le nouveau travailleur” , d’autre part,
il est convenu ce qui suit:
Article ler: - Dans le cadre de |a présente convention de premier emploi, I'employeur a conclu avec le nouveau travailleur:

| 1° un contrat detravail atemps plein/partiel pour oUVHEr/EMPIOYE/BULTE .........cccoiiieeiereie e e see e e e ;



2° une convention emploi-formation;

3° un contrat detravail atemps partiel (mi-temps au moins) assorti d'une formation pour l'autre partie du temps;
4° un contrat d'apprentissage de professions exercées par des travailleurs salariés;

5° un contrat d'apprentissage des classes moyennes,

6° un contrat de stage organisé pour la formation des classes moyennes,

OO m

7° une convention dinsertion professionnelle;

Art. 2: - La durée du travail du nouveau travailleur est de .................... heures par semaine ou ..., heures en moyenne par
semaine sur I’année. Ladurée du travail hebdomadaire (moyenne) conventionnelle dans I'entreprise est de .................... heures.

Art. 3: - Le contrat/la convention qui fait I'objet de la présente convention de premier emploi est conclu(€) pour une durée

[] indéterminée, débutant le D DD DD D D D
) aerminge, déouantte L)L LU LU eseterminantie L L LI LLILTLTL]

Art. 4: - 817, Larémuneration/I'indemnité du nouveau travailleur est fixéea ..........ccceevevevenenee. BEF/EUR par heure/semaine/mois.

82. Le présent paragraphe n’est d’application que si la présente convention de premier emploi est constituée d’ un contrat de travail, tel
gueviséal'artide 1%, 1°.

L' employeur consacre un montant égal a 10% de la rémunération qui, conformément au régime salarial applicable, est normalement due,
alaformation du nouveau travailleur: | oul "] NON.

Si oui: lapossibilité de réduire a 90% la rémunération normalement due, prévue al’ article 33, 82, dlinéa 2, de laloi du 24 décembre 1999
précitée, est appliquée: [l oui(@o%) [ ] NON (100 %).

Le montant visé al’alinéa 2 sera concrétement utilisé de lafagon SUIVANTE: .........cccoveiieiiieiiee e

Art. 5. - Le présent article n'est d'application que si la présente convention de premier emploi est constituée d'un(e) des
contrats/conventions, vis&e)s al’article 1%, 2° a 7°.

Le nouveau travailleur s'engage @ suivre |aformation & .........cccooiiieiiiieiiieee ettt et saeeneeseeseesreeneenee e

Rythme/groupement des périodes de formation:;

D Cours du soir/week-end (rythme hebdomadaire) D Périodes de formation continues de 2 semaines ou plus

D x nombres d’ heures pendant la journée D Périodes de formation continues de 1 moais ou plus (dans le trimestre)
D Demi-jours (x demi-jours/semaine) D Périodes de formation continues de 3 mois ou plus
D Jours entiers (X jours entiers/semaine) D AULTE (BUPFECISE): c.vitiiveiteite ettt sttt ettt sttt sttt sttt et besbe st e besbesbesbesbesbesbennens

D L semainetravail - 1 SEMANE fOMMAtiOn oo



Laformation aune duréetotal@ d .......ccceiiieeiiiiie e et annulede .........c.......... heures.

Art. 6: - La présente convention de premier emploi aune duréede ........... mois.

Art. 7: - Sans préjudice des articles 33, 34 et 35 delaloi du 24 décembre 1999 précitée, le contrat ou la convention qui fait I’ objet de la
présente convention de premier emploi, reste soumis(e) a toutes les dispositions Iégales, réglementaires et conventionnelles qui le/la
régissent.

Les soussignés déclarent avair pris connaissance des notes explicatives jointes en annexe au modele de la convention de premier emploi et
publiées au Moniteur belge.

Faite entroiSeXemMpPlairES A ......ccccvevieeiiieie et s LB s .

L' employeur, Le nouveau travailleur,

Le représentant 1égal du nouveau travailleur,



